


BrALI CoWorkation Retreats

Gemeinsam raus in die Natur & rein in die Projekte!

Workation = Arbeit (,Work“) + Urlaub (,,Vacation®)

BrALIl kreiert WORKATIONS & OFFSITES
an besonderen Orten (bundesweit)

naturnah
nachhaltig
mafSgeschneidert

und bringt damit Remote/ Hybrid Workerlnnen &
Teams zusammen & nachhaltig nach vorn!

www.brali.org

BrALl




Griunderin Vanessa Thielemann

Los geht’s — gemeinsam mit euch?

@

e Kultur-und
Tourismusmanagement,
Design Thinking (HPI), OKR, ..

* FunfJahre im Stadtmarketing,
davor u.a.: Kultur- und
Festivalorganisation,
Tourismus, Beratung, Stadt-
und Regionalentwicklung

Hier ist noch Platz ©

“ GERMAN d
COWORKING
reperaTioN  CoWorkLand

»Mit BrALI méchte ich * Seit Frithling 2022
frischen Wind in unsere mit BrALl ,,on Tour” netzwerk CAMPER
Lebens- und Arbeitswelt bringen H ZUKugﬁg ,

und diese aktiv mitgestalten.”



Ausgangslage

1/4 der Erwerbstatigen war 2021 im Home-Office :

F | — ‘
:: > Neue Arbeit < :: Biiro ist out
braucht neue Orte

;} ( Remote ist
risikoreich
73 % wollen nicht mehr
taglich ins Biiro 2

48 % wiinschen sich eine
Workation 4

37 % mangelt es an
sozialen Kontakten

25 % versplren Wegfall

von Lerneffekten 3

zur Fachkraftesicherung,
Employer Branding &
Erreichung der

\ Nachhaltigkeitsziele /
<_>

Wo sind die?

Was passiert da?
Wer kiimmert sich?

1: Destatis, 2: Slack (2021): Digital Work Index n= 2.000 deut. Hybrid/ Remote Worker
3: HubSpot (2021): Employer Branding Studie, n=288 deut. Hybrid/ Remote-Worker
4: Slack (2021): Workplace Flexibility, n=2.026 deut. Bliroarbeiterinnen




Nachhaltigkeit

Workations — nachhaltig gedacht?

SAUBERES WASSER
UND SANITARVER-
SORGUNG

v

KEINE KEIN GESUNDHEITUND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

§
g )
o -
g Strategie und Hy NENSCHENWIRDIGE HOUSTRE MIATON I 1) VoG 1 NACHHALTIGE STADTE b
B Planung = ARBEIT UND WIRTSCHAFTS UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN VOLLEKONSUM-UND
g s WACHSTUM PRODUKTIONSHUSTER
g Angebots- s
5 & O
-] =2
2 (=9
g
MASSNAHMENZUM LEBENUNTER LEBENAN FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
13 KLIMASCHUTZ 14 WASSER 15 LAND 165EREDHTIGKE|TUHD 17 ZURERREICHUNG @
STARKEINSTITUTIONEN DERZIELE
v ‘ﬂl,
o tw ZIELE
: = FUR NACHHALTIGE
= ENTWICKLUNG
M Braxisleitfaden shzachhaltigheit im

Deutschisndtourismuss (DT, BTE)

SOZIALES
Abb. 1: Drei Dimensionen der Nachhaltigkeit Abb. 2: Sustainable Development Goals (SDGs)



Interaktive Session

Nachhaltige Workations — gemeinsam gedacht!

Sammlung zu 6kologischen, sozialen & 6konomischen

Nachhaltigkeitsaspekten in Hinblick auf Workations & Offsites
+ ggf. Beispiele, Fragen & Anregungen

3 Gruppen -5 Min
Breakouts + Conceptboard

Geht auf folgende URL

https://app.conceptboard.com/board/5xqgx-easg-pgk2-u7xo0-95ad
oder scannt den QR-Code =



https://app.conceptboard.com/board/5xqx-easg-pqk2-u7xo-95ad

Nachhaltigkeit

BrALI: Nahe Erlebnisse flir nachhaltige Ergebnisse

BrALl

4 )
Anreise & Mobilitat vor Ort

Ort: 6kologische Bauweise, Abfall
& Energie/ Verbrauch,
Verpflegung, Umweltbildung

[Regionale Wertschopfung & N (- . : )
o Weiterbildungsangebote,
langfristige Netzwerke,

A h, Verei kei
Qualitative Angebote & Nutzung _ust.ausc , Vereinbarkett,
, Einbindung der lokalen
der Nebensaison

. Kultur & Bevolkerung
y, \Authentlsch & transparent ) \_

NAGHHAI]'IGES'W]TE MASSNAHMENZUM LEBENAN MEKS CHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION GESUNDHEITUND

UNDGEhElNDEH 13 KLIMASCHUTZ 1 SRCTRUKIE WTE UND INFRASTRUKTUR WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHSTELLUNG

/e | Nl LE




Der BrALI-Mix

BrALl

Gemeinsam mit BrALl in die neue Arbeitswelt!

okonomisch
MaRgeschneidert

Weiterbildung

Agilitdt & Innovation
New Work, Resilienz,
Regenerative Strukturen

,Gemeinsam Rauskommen
um zusammenzukommen &
nachhaltig voranzukommen.

Alles aus einer Hand
Nachhaltig

o

BrALlI

Workations
& Offsites

Team-
building

Location
Besonders
& naturnah inkl.
geeigneter
Workation
nfrastruktur

Aktivitaten in
der Natur inkl.
Balance & Bewegung

okologisch sozial



Impressionen

BrALl Imageclip

Hier klicken oder www.brali.org besuchen



http://www.brali.org/
http://www.brali.org/

2023 kommt einiges...

4 )

7/22
Erste BrALI-Workation
(Proof of Concept, B2C)

@Alsenhof, SH
6-8/22 A / Ab 2023

BrALI-Tour zu ’
Workation-Orten / * Team-Offsites

\ Netzwerkaufbau y Herbst: * Family-Workations BISt du
' Learnings & Relaunch * (Special) da bE|?

CoWorkations

05/22
Launch Webseite &
Social Media @
\ CoWork 22 in Erfurt

tba...




Lasst uns im Austausch bleiben!

www.brali.org

info@brali.org

BrALlI CoWorkation Retreats
brali_statt_bali

bralistattbali




BTE (2016): Nachhaltigkeit im Deutschlandtourismus. Praxisleitfaden

CoWorkLand (2020): CoWorking im landlichen Raum. Menschen, I ndtourism
Nachhaltigkeit im Deu en | Umsetzungs!
Modelle, Trends e aninuns

Holzbauer, Ulrich, Brommer-Kern, Elisabeth (2021): Quick Guide
Nachhaltige Business-Meetings und —events. Springer

Schadrin-Esse, Elisaveta (2021): Dasselbe in Griin, The Fernweh
Collective

The Dive (2022): On a journey to a regerative business. The Stellar
Approach

Tourismus Oberbayern (2022): Echt zukunftsfahig. Kompass fir
nachhaltige Produkte in Oberbayern

Tourismusverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (2022?: Leitfaden und
praktische Tipps fur Nachhaltigkeit im Urlaubsland Mecklenburg-
Vorpommern

Netzwerk Zukunftsorte (2021): Ubermorgen. Vom Leerstand zum
Zukunftsort
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