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IDEA Project Tipps zur Gestaltung von Veranstaltungen, die
sowohl Diversity als auch Inklusion beherzigen

Denkt tber das Thema / die Fragestellung der
Veranstaltung nach. Was sind die Ziele des Events?

Findet Themen und Vortragende, die euch wirklich for
euren Event interessieren.

Achtet bei der Auswahl der Referent:innen von Anfang
an auf Vielfalt: Geschlecht, Alter, Aussehen, Herkunft,
Migrationserfahrung usw.

Nehmt Kontakt zu den Vortragenden auf und fuhrt mit
ihnen ein ausfUhrliches Gesprach zum Kennenlernen.

Fragt die Referent:innen, worUber sie sprechen
mochten: Seid offen, die besten Ideen kommen meist
von unerwarteten Vorschldgen.

Schickt den Vortragenden ein Briefing mit klar formu-
lierten Vorgaben und Erwartungen. Bittet sie darauf zu
antworten.

Prasentations-Folien senden Vortragende mit genigend
Zeit zum Gegenlesen. Bittet um Verdnderung, wenn es
vom vereinbarten Thema (im Briefing) abweicht.

Fragt nach Feedback, damit ihr eure Community noch
besser kennenlernt und Ideen fir Events erhaltet.

Fragt Vortragende und Publikum, ob sie aufgrund von
Einschrénkungen (technische) Hilfestellungen oder z.B.
eine Transkription, Gebardensprachdolmetscher:innen
oder spezielle Anforderungen in Bezug auf die
Barrierefreiheit bendtigen.

Stellt eine schriftliche Dokumentation im Nachgang zur
Verfigung (Blogartikel).

Original: coworkingidea.org/2021/10/05/october-2021-idea-challenge/

(@
O
O
(O
—
)
O
)
L
(@)
=
V4
—
O
=
O
O
(@
(O
=
—
)
O
(@)}
(@
)
—
o
el
T
V4
O
—




